
जातीय समानताको प्रवर्द्नमा 

ववद्यमान र योजनाबर्द् उपायहरू  

 

कम्पनी रवजस्ट्ी 

 

कम्पनी रजिस्ट्ी ("द रजिस्ट्ी") ल स्थानीय र गर-हङकङ कम्पनीहरू र वधाजनक जिर्ाहरू दर्ा गदछ र 

कम्पनी दर्ामा राखिएको कम्पनीको िानकारी जनरीक्षण र प्राप्त गनका लाजग िनर्ालाई सवा र सजवधाहरू 

प्रदान गदछ। हामील ट्स्ट् वा कम्पनी सवा प्रदायकहरूका लाजग इिािर्पत्र व्यवस्था र पसा 

ऋणदार्ाहरूका लाजग इिािर्पत्र आवदन/नजवकरणहरू पजन प्रबन्ध गछौं। हाम्रा सवाहरू िनर्ाका 

सदस्यहरूलाई उनीहरूको िार्ीय पष्ठभजमको पवाह नगरी समान र जनष्पक्ष रूपमा प्रदान गररन्छ। 

 

सम्बखन्धर् सवाहरू ⚫ स्थानीय वा गर-हङकङ कम्पनीहरू, सीजमर् साझदारी, सीजमर् 

साझदारी कोष, ओपन-एन्डड िन्ड कम्पनीहरू, ट्स्ट् 

कम्पनीहरू र दर्ा ट्स्ट्ी कपोरशनहरूको समावशीकरण वा 

दर्ा गनका लाजग सवाहरू प्रदान गन र जवजभन्न अध्यादशहरू 

सचालन गन कम्पनी र अन्य जनकायहरूद्वारा आवश्यक सब 

कागिार्हरू दर्ा गन। 

⚫ िनर्ालाई रजिस्ट्ीद्वारा आयोजिर् कम्पनी र अन्य सस्थाहरूको 

िानकारी िोिी गन सवाहरू प्रदान गन। 

⚫ कम्पनीहरू र अन्य सस्थाहरू र जर्नीहरूका अजधकारीहरूल 

सान्दजभक अध्यादशहरू अन्तगर् उनीहरूको दाजयत्वहरूको 

पालना सजनजिर् गन। 

⚫ ट्स्ट् वा कम्पनी सवा प्रदायकहरूका लाजग इिािर्पत्र व्यवस्था 

व्यवस्थापन गन। 
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⚫ मद्रा ऋणदार्ाहरूका इिािर्पत्र आवदनहरू/नजवकरणहरू 

प्रशोधन गन र साविजनक सदस्यहरूद्वारा जनरीक्षणका लाजग 

मद्रा ऋणदार्ाहरूको रजिस्ट्र कायम गन। 

जवद्यमान उपायहरू ⚫ रजिस्ट्ील िनर्ाका सदस्यहरू, अजधकारीहरू/कम्पनीहरूका 

प्रजर्जनजधहरू र अन्य सस्थाहरूसग कराकानी गन जचजनया र 

अग्रिी (जलखिर् र मौखिक दव) प्रयोग गदछ। 

⚫ रजिस्ट्ील सचना पचा, पररपत्र, जदशाजनदश र जभजडयोहरू 

सजहर् अन्य प्रचार सामग्रीहरू जचजनया र अग्रिी दवमा 

प्रकाजशर् गदछ। 

⚫ वब पोट्लहरू र रजिस्ट्ीका अनलाइन प्लट्िमहरूका 

सामग्रीहरू जचजनया र अग्रिी दवमा प्रस्तर् गररन्छन। 

⚫ आवश्यक परमा र जवजभन्न िाजर्का व्यखिहरूलाई सवा प्रदान 

गदा उपयि भएमा  व्याख्या वा अनवाद सवाको व्यवस्था गररन 

छ। 

⚫ कमचारी सदस्यहरू, जवशष गरी फ्रन्टलाइन स्ट्ाि र नया 

भर्ीहरूलाई उनीहरूको चर्ना अजभवखि गन समान अवसर 

र िार्ीय समानर्ा र िार्ीय समानर्ाप्रजर् सवदनशीलर्ा, 

िाजर्-सम्बखन्धर् मद्दाहरूको बझाइ र जवजभन्न िार्ीय समहका 

सदस्यहरूका जवशष आवश्यकर्ाहरूको िागरूकर्ासम्बन्धी 

प्रजशक्षण पाठ्यक्रमहरूमा उपखस्थर् हुन व्यवस्था गररएको छ। 

भजवष्यको कामको मल्याङ्कन ⚫ िार्ीय समानर्ा प्रविन गन उपायहरू समय समयमा समीक्षा 

गररन छ। जवजवध िाजर्का सवा प्रयोगकर्ाहरूबाट् सङ्कलन 

गररएका िानकारीको समीक्षामा ध्यान जदइन छ । 
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⚫ िनर्ाका सदस्यहरू लगायर् िार्ीय अल्पसख्यक 

समहहरूबाट् प्राप्त जट्प्पणी र सझावहरूलाई जवचार गरी 

उपयि वखि गररन छ। 

जलइएको/जलन पन अजर्ररि ⚫ रजिस्ट्ील यवा NEC हरूलाई कामको अनभव प्राप्त गन र 

उपायहरू िाजगर िोज्नका लाजग उनीहरूको प्रजर्स्पधात्मकर्ालाई बजलयो 

बनाउन जनिामर्ी सवा ब्यरोद्वारा आयोजिर् NEC 

जवद्यार्थीहरूका इन्टनजशप कायक्रम अन्तगर् गर-िार्ीय 

जचजनया (NEC) जवद्यार्थीहरूका लाजग उपयि समर इन्टनजशप 

प्लसमन्टहरू अन्वषण गनछ। 

उपायहरूको बारमा सोधपछको लाजग, कपया जसन्डी लउङ (Ms Cindy LEUNG), सहायक रजिस्ट्ी 

प्रबन्धक (ग्राहक सवा र व्यवस्थापन) लाई जनम्न च्यानलहरू मािर् सम्पक गनहोस- 

 

ट्जलिोन न :  2867 4570 

फ्याक्स न :  2869 6817 

इमल :  crenq@cr.gov.hk 

हुलाक ठगाना :  Companies Registry 

15/F, High Block, Queensway Government Offices 

66 Queensway, Admiralty 

Hong Kong 

 

कम्पनी रवजस्ट्ी 

मे 2023 
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